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Hilfe zur Selbsthilfe

nevento entwickelt das Potenzial der Mitarbeiter und
Fuhrungskréafte

Braunschweig/Essen, 10.02.2014 — Die Energiewende in Deutschland ist in vollem
Gange. Dass bei einem derart anspruchvollen Vorhaben der Kurs in der Politik
und folglich in den Unternehmen nicht immer geradlinig verlauft, war zu erwarten.
Fehlende Erfahrungen, Unsicherheit beim Fallen von Entscheidungen und
unkalkulierbare Investitionsrisiken bestimmen das Bild in den Unternehmen.
Bisher bekannte und angewandte Managementmethoden stof3en an ihre Grenzen.
Dieser Umstand verunsichert nicht nur Mitarbeiter, sondern auch Manager und
Entscheidungstrager. Hangt doch von ihrem taglichen Handeln maf3geblich ab, in
welcher Geschwindigkeit und mit welchem Erfolg sich das
Versorgungsunternehmen den Herausforderungen der Zukunft stellt. Die nevento
GmbH hat diesen Handlungsbedarf erkannt und unterstitzt die Entwicklung von
Fach- und Fiuhrungspersonlichkeiten.

Neben der unzweifelhaft notwendigen fachlichen Qualifikation ist bei jedem Mitarbeiter
und Entscheidungstrager ein hohes Mall an Motivation und personlicher Klarheit
erforderlich, um im dynamischen Markt der Energieversorgung nicht den Kopf zu
verlieren. Aber wer gibt schon offen zu, dass ihm die Richtung fehlt? Wer gesteht die
eigene Uberforderung, fehlende Motivation oder psychische Uberlastung ein?

Gemeinsam mit dem weltweit tatigen Unternehmen LMI International Inc. (Leadership
Management International) bietet nevento Programme zur Entwicklung von
Fuhrungskraften und Mitarbeitern an. Ziel dieser Programme ist die Veranderung der
Mitarbeiter zu souveranen Fach- und Fihrungspersonlichkeiten, die selbstmotiviert und
engagiert an der Erreichung der eigenen sowie der Unternehmensziele arbeiten. Das
Kursprogramm ist konsequent auf eine nachhaltige Entwicklung der Mitarbeiter
ausgelegt und wird sowohl als offene Ausbildungsreihe als auch in Form von Inhouse-
Seminaren angeboten. Uber einen Zeitraum von mehreren Monaten arbeiten dabei
Vorgesetzte des Unternehmens, Kursteilnehmer sowie Trainer zusammen daran, die
beruflichen und personlichen Ziele sowie die Mallnahmen zur Zielerreichung
bestmdglich aufeinander abzustimmen.

Neben der fachlichen Qualifikation schaut nevento insbesondere auf die personlichen
Eigenschaften und Qualitaten der Mitarbeiter. ,Beschéftigte, die in ihrer taglichen
beruflichen Arbeit Spal3 haben, an der Losung unvorhergesehener Probleme personlich
wachsen und Interesse an standiger Weiterentwicklung haben, werden das
Unternehmen erfolgreich machen. Dies gilt gerade in dem von Unsicherheit und hoher
Dynamik gepragten Markt der Energieversorgung®, fasst Raik Gothert, Geschéftsfuhrer
der nevento GmbH, zusammen.
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Besuchen Sie nevento und ckc auf der E-world 2014, Halle 7, Stand 7-218, und
erfahren Sie weitere Details des Beratungsportfolios.

Uber nevento

Die nevento GmbH, mit Hauptsitz in Braunschweig, berat und unterstiitzt Unternehmen in allen
Fragen des liberalisierten Energie- und Gasmarktes entlang der kompletten
Wertschépfungsstufen. Gemeinsam mit Kunden erarbeitet nevento individuelle und
praxisorientierte Losungen und bietet Fach- und Prozessberatung sowie
Umsetzungsunterstiitzung zu aktuellen Fragestellungen in der Energiewirtschaft an.
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